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	Bloque

Temático
	COMPETENCIAS
	PROGRAMA

	I

Revisión


	Conocer la estructura del Balance General.

Resolver distintos tipos de ajustes.

Cumplir con la tarea asignada.

Participar activamente en clase.
	Diagnóstico y revisión de Contenidos de despegue.

Ajustes: Fondo Fijo, Arqueo de fondos y valores, Conciliación Bancaria. Moneda extranjera, Plazo fijo. Créditos por ventas, Descuento de cheques. Descuento de Documentos. Amortización de Bienes de Uso y venta. Depreciación de Activos Intangibles. Adelantos en Cta. Cte. Títulos Públicos. Planilla de trabajo.



	II

Legislación

Impositiva

III

Principios de Cont. Gralmente. Aceptados
	Conocer el Régimen Impositivo nacional y provincial.

Comprender la  importancia de la información para la interpretación del Sistema Impositivo Argentino.

Resolver distintas situaciones concretas aplicando las normas vigentes.

Conocer  el Postulado Básico.

Conocer los Principios Generales.

Analizar los Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados.

Resolver ejercicios de aplicación.


	Normas sobre el régimen impositivo Nacional y Provincial vigentes. Impuesto a las Ganancias: concepto, sujetos del impuesto, determinación de la Gcia. Neta, exenciones, categorías, tasa de impuesto, régimen de anticipos. Retenciones.

Impuesto al Valor Agregado: Responsables Inscriptos, Monotributistas.

Impuesto a los Ingresos Brutos.

Análisis y Registraciones Contables.

Principios Contables: La equidad. 

Principio de:

· Ente. 

· Bienes económicos. 

· Moneda de cuenta

· Empresa en marcha. 

· Valuación al Costo.

·  Ejercicio. 

· Devengado.

·  Objetividad.

·  Realización. 

· Prudencia.

·  Uniformidad.

·  Materialidad.

·  Exposición.



	IV

Legislación 

Laboral
	Conocer los fundamentos de la ley de trabajo para lograr aplicarlos a casos concretos.

Resolver distintas situaciones.
	Conceptos fundamentales de la ley 20744  (y sus modificaciones vigentes). Concepto  de: Contrato, remuneraciones, aportes y  retenciones sociales, Sueldo Anual Complementario, Licencias ordinarias y extraordinarias, indemnizaciones. A.F.J.P. y A.R.T.

Liquidación y pago de remuneraciones, renuncias y despidos.

	V

Estados Contables


	Conocer los distintos elementos que componen los Rubros Bienes de Uso y Activos Intangibles.

Relacionar cada elemento con su Anexo correspondiente (A ó B).

Resolver ejercicios con los distintos sistemas y criterios de Amortización.

Exponer correctamente la diferencia entre los dos Anexos

Conocer la R.Técnica Nº8 y  9. Justificar el ordenamiento de los rubros.

Resolver distintas situaciones problemáticas.

Exponer correctamente los Estados Contables.

Resolver Ajustes por Inflación.

Analizar e Interpretar correctamente los Estados Contables.
	Ajustes de todos los Rubros de Balance.

Bienes de Uso y Activos Intangibles. Valor de incorporación al Activo. Criterio de Depreciación y Amortización por año de alta y de baja. Sistemas de amortización.

Organización de Anexos “A” y “B” .

Deudas Comerciales, fiscales y sociales. Patrimonio Neto: Distribución de utilidades.

Reservas. Análisis de Estados Contables: Indice de liquidez, endeudamiento, inmovilización, costo de ventas, plazo medio de Clientes y Proveedores.

Informes de Estados Contables.



	Vl

Administración y gestión de empresas
	Valorar la importancia del aprendizaje permanente, sumiendo el rol que se le ha asignado.

Manifestar actitudes solidarias, cooperativas y de cuidado hacia los demás y con los instrumentos empleados en el aprendizaje.

Asumir actitudes de autonomía, creatividad y perseverancia en el planteo y la búsqueda de soluciones a los problemas y en la toma de decisiones.

Adoptar actitud ética, responsable y crítica en relación con las actividades en las que participa y honestidad en la presentación de resultados.

Respetar las normas de trabajo establecidas para lograr un correcto accionar del Aula Taller.
	Actividades específicas d

· Auditotoría

· Proveedor Universal

· Empresas de servicios (Te, Luz, Gas, Agua)




