INSTITUTO GRILLI                                                                              AÑO 2009                                                                                     

NIVEL: POLIMODAL
ESPACIO: E.C.I.  (3 módulos/2 hs cátedra)

PROYECTO: GESTIÓN DE MICROEMPRENDIMIENTOS (MCE)

CURSO: 3er. Año de Economía y Gestión de las Organizaciones

DOCENTE: Profesora  Marta Silvia Pons
Expectativas específicas de logro:
Los alumnos

· Relevarán las necesidades de consumo de las personas.

· Elegirán una idea empresarial.
· Contextualizarán en función de la zona o región a la que pertenezcan.
· Delinearán un plan de trabajo.
· Analizarán el mercado consumidor y competitivo.
· Identificarán las facetas de un plan de marketing.
· Organizarán y administrarán eficientemente los recursos materiales y humanos para elaborar y comercializar un producto.
· Vivenciarán estrategias de venta.
· Contabilizarán las operaciones.
· Realizarán los estados ontables.
· Analizarán resultados.
· Liquidarán la empresa.
· Confeccionarán una tesis.
CONTENIDOS:
Conceptuales:

Abarca “etapas” y no unidades porque los contenidos teóricos no son la prioridad, sino un soporte para desarrollar el proyecto y, muchos de ellos fueron explicados en años anteriores. Las etapas se presentan con la secuencia que requieren los procesos de la generación y puesta en marcha de una Microempresa educativa, donde cada una de ellas está eslabonada a la anterior y a la siguiente.

1- PRIMERA ETAPA: Sensibilización -¿Yo empresario?

Historia de las  microempresas - ¿Qué son? – Clasificación – Ventajas y desventajas – Cualidades de un micro emprendedor – Adaptación al cambio – Resistencia al cambio – Empresa unipersonal y sociedades comerciales: responsabilidad de los socios, administración, etc. Actividades de sensibilización como empresario.

2- SEGUNDA ETAPA: Estudio y evaluación del proyecto – Propongamos ideas.

Formación de los grupos de trabajo - ¿Qué es la idea? – Condiciones para la aplicabilidad de la “idea” – Selección de la “idea” – Estudio de mercado – El producto/servicio – Tamaño y segmento del mercado – Encuestas – Recolección de información – Análisis y estudio de la información recolectada – Presentación y análisis de los resultados – Determinación de las características del producto/servicio – Análisis PESTLE y análisis FODA como herramientas – Organización de los grupos en la planificación de procesos y de tareas – El capital mínimo – Contrato social.

3- TERCERA ETAPA: Diseño Organizacional

Plan de microempresa – Ciclo de vida de un producto/servicio – Producción – Comercialización – Costo del producto/servicio – Fijación del precio de venta – Publicidad – Canales de distribución – Los recursos: Financieros, materiales y humanos – Plan de aprovisionamiento – Plan de producción – Plan de ventas – Toma de decisiones.

4- CUARTA ETAPA: Gestión Organizacional: obtengamos resultados.

Se debe proceder a la ejecución de lo estipulado en el plan de microempresa – Obtener los recursos necesarios para la puesta en marcha – Adquirir los bienes imprescindibles para la misma – Iniciar las actividades – Fabricar el producto – Ejercer la actividad – Contabilizar las operaciones – Controlar y detectar desvíos – Buscar soluciones a problemas – Tomar decisiones – Aplicarlas – Formularios – Informes financieros y contables.

5- QUINTA ETAPA: Liquidación: liquidemos nuestra empresa – Tesina final.

Estado de liquidación – Determinación de resultados – Estado de deudas – Cancelación de Pasivos – Acta de liquidación – Confección de una TESIS basándose en cada proyecto seleccionado – Exposición.

Procedimentales:

1-Sensibilización: Recolección de información sobre MCE – Indagación sobre la evolución de las mismas en nuestro país – Actividades para analizar la capacidad de cada uno para tomar decisiones y para ser micro emprendedor – Lectura del libro ¿Quién se ha llevado mi queso? De Spencer Jhonson – Análisis del mismo – Determinación del personaje que lo representa – Elaboración de propuestas de cambio.
Lectura del libro “Seis sombreros para pensar”, análisis en grupos del mismo.
Sensibilizar a los alumnos en situación de microemprendedores,

demandando  su auto iniciativa y la iniciativa ¨en equipo¨, propiciando su

contacto con las cosas, no sólo con los conceptos.

2-Estudio y evaluación de proyectos: Recolección de información sobre la base de indagaciones, encuestas, lectura de prospectos, revistas técnicas y diseños. Determinación de las características del producto a comercializar, organización de los grupos, planificación de los procesos y de las tareas en el tiempo y en el espacio, obtención de información a través del análisis del entorno de la MCE y de ella misma por la utilización de las herramientas PESTLE y FODA. Determinación del monto del capital mínimo y de la forma de obtención.  Elaboración del Contrato social.

3-Realización de diseños organizacionales: Determinación de la forma en que se llevará a cabo la producción, la comercialización o la prestación del servicio lucrativo. Determinación del costo y del precio de venta. Determinación de las condiciones de venta, publicidad, canales de distribución. Asignación de tareas y responsabilidades. Confección de un plan de negocios. Presupuestos de ventas y financieros. Confección de la estructura organizativa. Evaluación de los criterios para la toma de decisiones.

4-Gestionar: Operaciones de producción, ventas y administración. Confección de todos los formularios necesarios y pertinentes. Procesamiento de las operaciones en un sistema contable. Elaboración periódica de estados financieros. El control en las distintas etapas de la gestión. Liquidación impositiva.

5-Liquidar: Confeccionar el estado de liquidación que incluye información relativa a todas las operaciones efectuadas. Determinación de los resultados. Confección de estados de deudas. Cancelación del  pasivo y reintegro del capital a los integrantes con más o menos el producido del MCE. 

BIBLIOGRAFÍA:
· Stoner, Freeman y Gilbert. ¨Administración¨ 6º Edición. Editorial Pearson – 2003

· Inspección General de Justicia – www.jus.gov.ar
· Revista Gestión – Año 2004-2005 – Artes Gráficas Ríoplatenses S.A.

· Gerson, Richard F.  ¨Cómo medir la satisfacción del cliente¨ 4º Edición. Cúspide – Colombia 2001.

· Escuela de Marketing y Publicidad - ¨Ventas: Prospección, entrevista y cierre¨- F&G Editores – España 2003.

· Cardozo, Braidot, Genoud, Gutiérrez, Krause, Pacín y otros - ¨Administración Empresarial – 3º Edición – Editorial Temas UADE – Buenos Aires – Argentina -   2004.

· Kotler, Amstrong, Saunders y Wong - ¨Introducción al marketing¨- Editorial Prentice Hall.

· Edward de Bono, “Seis Sombreros para pensar”

· Revistas y periódicos de la actualidad económica y de Micro empresas.
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NIVEL: POLIMODAL
ESPACIO: E.C.I.  (3 módulos/2 hs cátedra)

PROYECTO: GESTIÓN DE MICROEMPRENDIMIENTOS (MCE)

CURSO: 3er. Año de Ciencias Naturales

DOCENTE: Profesora  Marta Silvia Pons
Expectativas específicas de logro:
Los alumnos

· Relevarán las necesidades de consumo de las personas.

· Elegirán una idea empresarial.
· Contextualizarán en función de la zona o región a la que pertenezcan.
· Delinearán un plan de trabajo.
· Analizarán el mercado consumidor y competitivo.
· Identificarán las facetas de un plan de marketing.
· Organizarán y administrarán eficientemente los recursos materiales y humanos para elaborar y comercializar un producto.
· Vivenciarán estrategias de venta.
·  Registrarán Variaciones Patrimoniales.
· Confeccionarán Planillas de Control.
· Analizarán resultados.
· Liquidarán la empresa.
CONTENIDOS:
Conceptuales:

Abarca “etapas” y no unidades porque los contenidos teóricos no son la prioridad, sino un soporte para desarrollar el proyecto y, muchos de ellos fueron explicados en años anteriores. Las etapas se presentan con la secuencia que requieren los procesos de la generación y puesta en marcha de una Microempresa educativa, donde cada una de ellas está eslabonada a la anterior y a la siguiente.

1- PRIMERA ETAPA: Sensibilización -¿Yo empresario?

Historia de las  microempresas - ¿Qué son? – Clasificación – Ventajas y desventajas – Cualidades de un micro emprendedor – Adaptación al cambio – Resistencia al cambio – Empresa unipersonal y sociedades comerciales: responsabilidad de los socios, administración, etc. Actividades de sensibilización como empresario.

2- SEGUNDA ETAPA: Estudio y evaluación del proyecto – Propongamos ideas.

Formación de los grupos de trabajo - ¿Qué es la idea? – Condiciones para la aplicabilidad de la “idea” – Selección de la “idea” – Estudio de mercado – El producto/servicio – Tamaño y segmento del mercado – Encuestas – Recolección de información – Análisis y estudio de la información recolectada – Presentación y análisis de los resultados – Determinación de las características del producto/servicio – Análisis PESTLE y análisis FODA como herramientas – Organización de los grupos en la planificación de procesos y de tareas – El capital mínimo – Contrato social.

3- TERCERA ETAPA: Diseño Organizacional

Plan de microempresa – Ciclo de vida de un producto/servicio – Producción – Comercialización – Costo del producto/servicio – Fijación del precio de venta – Publicidad – Canales de distribución – Los recursos: Financieros, materiales y humanos – Plan de aprovisionamiento – Plan de producción – Plan de ventas – Toma de decisiones.

4- CUARTA ETAPA: Gestión Organizacional: obtengamos resultados.

Se debe proceder a la ejecución de lo estipulado en el plan de microempresa – Obtener los recursos necesarios para la puesta en marcha – Adquirir los bienes imprescindibles para la misma – Iniciar las actividades – Fabricar el producto – Ejercer la actividad – Contabilizar las operaciones – Controlar y detectar desvíos – Buscar soluciones a problemas – Tomar decisiones – Aplicarlas – Formularios – Informes financieros y contables.

5- QUINTA ETAPA: Liquidación: liquidemos nuestra empresa – Tesina final.

Estado de liquidación – Determinación de resultados – Estado de deudas – Cancelación de Pasivos – Acta de liquidación – Confección de una tesis basándose en cada proyecto seleccionado – Exposición.

BIBLIOGRAFÍA:
· Stoner, Freeman y Gilbert. ¨Administración¨ 6º Edición. Editorial Pearson – 2003

· Inspección General de Justicia – www.jus.gov.ar
· Revista Gestión – Año 2004-2005 – Artes Gráficas Ríoplatenses S.A.

· Gerson, Richard F.  ¨Cómo medir la satisfacción del cliente¨ 4º Edición. Cúspide – Colombia 2001.

· Escuela de Marketing y Publicidad - ¨Ventas: Prospección, entrevista y cierre¨- F&G Editores – España 2003.

· Cardozo, Braidot, Genoud, Gutiérrez, Krause, Pacín y otros - ¨Administración Empresarial – 3º Edición – Editorial Temas UADE – Buenos Aires – Argentina -   2004.

· Kotler, Amstrong, Saunders y Wong - ¨Introducción al marketing¨- Editorial Prentice Hall.

· Edward de Bono, “Seis Sombreros para pensar”

· Revistas y periódicos de la actualidad económica y de Micro empresas.


































