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EXPECTATIVAS DE LOGRO:

1)    Reconocerá y comprenderá con una mirada globalizadora, el                        movimiento comercial y administrativo de una empresa de personas, por medio de la  observación y la práctica.
2)  Comprenderá la importancia del aprendizaje permanente, asumiendo su rol de comerciante.

3) Identificará, generará y registrará variaciones patrimoniales.

4) Desarrollará la habilidad en el cálculo de intereses y descuentos, incluyéndolos en las variaciones patrimoniales.

5) Adquirirá hábitos de orden, trabajo metódico y esfuerzo personal.

6) Interpretará, la documentación comercial como fuente de información

7) Resolverá problemas, seleccionando y generando estrategias para solucionarlos. Expresará los resultados en el vocabulario adecuado y específico del área.

8) Respetará las opiniones ajenas, fundamentando las propias.

9) Desarrollará actitudes para el trabajo grupal e individual.

10) Cumplirá en tiempo y forma con las tareas solicitadas. (presentación de trabajos prácticos y carpeta completa)

    11)  Asumirá actitudes de respeto, colaboración y responsabilidad para                         

           alcanzar los objetivos propuestos.                
    12)  Aprenderá nociones básicas de Libro Diario y su utilización.

CONTENIDOS:
Conceptuales:
Unidad I: Actividad económica y empresa.

Actividad económica: concepto, elementos. Factores productivos: retribución de los factores productivos. Circuito económico: componentes y organización de los mercados. Las organizaciones: concepto, clases. La empresa: concepto, clasificación, organización jurídica. Personas físicas y jurídicas. El patrimonio de la empresa: bienes económicos propios, derechos contra terceros y obligaciones a favor de terceros. Recursos financieros. Procesos de planeamiento, gestión y control. Operaciones básicas. Ecuación patrimonial: conceptos de Capital y Patrimonio Neto.

Unidad II: El Patrimonio y sus variaciones.

Documentos comerciales: comprobantes de los subsistemas de compras y ventas. Orden de compra, Remito, Factura: tipos A, B y C. Régimen simplificado para pequeños contribuyentes. Comprobantes de cobros, pagos y operaciones bancarias: Recibo, Cheque, Resumen de cuenta, Nota de Crédito. Variaciones patrimoniales: concepto, variaciones permutativas y modificativas. Casos particulares.

Aula taller: Creación de empresas, conveniencia de la departamentalización, descentralización de tareas, división del trabajo, proceso de creación.

Unidad III: Administración y gestión.

Empresas unipersonales: Elección de la actividad, nombre, logotipo, planos del lugar de trabajo, inventario de mercaderías, lista de precios. Presupuesto inicial: bienes de uso, bienes de cambio, disponibilidades. Documentación respaldatoria. Puesta en marcha: contrato de alquiler, habilitación municipal, inscripción en el régimen simplificado: monotributo, rentas. Ciclo operativo de la empresa: realización de transacciones comerciales, apertura de cuentas corrientes, compras, ventas, archivo de comprobantes, libro de actas, pago de impuestos, servicios y gastos. Registro interno de variaciones patrimoniales en planillas de control.

Unidad IV: Introducción al libro Diario. Conocimientos básicos, partida doble, registraciones primarias.
Procedimentales:

· Investigación sobre la evolución de las empresas, y su diferencia con las organizaciones en general.

· Adiestrar a los alumnos para la preparación de su futura “empresa” y del trabajo plural que deberán realizar.

· Prepararlos para la elección de una actividad determinada, pautada entre muchas otras ofrecidas por el docente.

· Propiciar auto iniciativa y la iniciativa grupal y apostar a la creatividad, en la elección de nombre, logos y eslogan de la empresa.

· Guía para la realización del diseño del plano del lugar de trabajo, la fachada del local y la ubicación de los bienes de uso.

· Asesoramiento y puesta en práctica de los requisitos legales necesarios para desempeñarse como empresa.

· Confección de formularios, habilitación municipal, inscripción en Rentas, etc.

· Elaboración de un presupuesto inicial, para luego obtener el capital inicial.

· Elaboración del contrato social y del libro de Actas.

· Confección de un talonario de facturas, numeradas como corresponde a los fines de la comercialización.

· Investigación de mercado (competencia, precios, costos, etc.)

· Determinación de los precios de venta.

· Operaciones comerciales varias, tales como compras, ventas, pagos, cobros, actividad bancaria.

· Elaboración de planillas de registro de las variaciones patrimoniales pertinentes.

· Archivo de todos los documentos comerciales necesarios para el desempeño de la empresa.
· Manejo de planillas de libro diario.
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